
Más de 20 años formando
profesionales con
mentalidad
emprendedora para crear
impacto social positivo en
la región.
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Contactános

PERFIL PROFESIONAL

CAMPUS VIRTUAL

ENSEÑANZA PERSONALIZADA

TÍTULOS OFICIALES

INFORMÁTICA E INGLÉS

PRIMER AÑO

PRIMER CUATRIMESTRE
Lenguas extranjeras I (Anual)
Administración I
Formación social política
Marketing I
Contabilidad
Práctica profesionalizante I (Anual)
Informática I (Anual)

SEGUNDO CUATRIMESTRE

Lenguas extranjeras I (Anual)
Administración II
Derecho empresario
Seguridad e higiene en empresas
Recursos Humanas
Macro y microeconomía
Práctica profesionalizante I (Anual)
Informática I (Anual)

SEGUNDO AÑO

PRIMER CUATRIMESTRE
Lenguas extranjeras II (Anual)
Matemática financiera
Legislación laboral
Administración II
Costos para la gestión
Práctica profesionalizante II (Anual)
Informática II

SEGUNDO CUATRIMESTRE
Lenguas extranjeras II (Anual)
Estadística
Legislación impositiva
Resp. social empresaria
Marketing II
Psicología de las organizaciones
Práctica profesionalizante II (Anual)

TECNICATURA SUPERIOR EN

RECURSOS HUMANOS

Duración: 3 años

TERCER AÑO

PRIMER CUATRIMESTRE
Lenguas extranjeras III
Dinámicas de grupo
Políticas de remuneraciones
Control de gestión
Relaciones Públicas
Práctica profesionalizante III
Proyecto final - Tesina
Informática III

SEGUNDO CUATRIMESTRE
Lenguas extranjeras III
Reclutamiento y selección de personal
Capacitación y desarrollo
Dirección estratégica de los RRHH
Práctica profesionalizante III
Proyecto final - Tesina
Informática III

OTRAS CARRERAS RELACIONADAS

Administración de empresas
Marketing
Administración jurídica
Administración  de servicios de
salud

Lic. en  Gesttión de Recursos
Humanos (UBP)

Resolución CPE N° 3430/16

El egresado de esta carrera podrá aspirar a:
incorporarse a las instituciones y
organizaciones que cuenten con
colaboradores internos o externos, para
regular sus vínculos y relaciones,
orientándolos a metas de productividad
laboral, garantizando la subsistencia de los
valores culturales y el desarrollo de aquellas
habilidades que la organización requiere por
su misión o posicionamiento. 
Diagramar y organizar su propia empresa
encargada del reclutamiento y selección de
personal, planificación de capacitación para
terceros.
Asesorar y asistir en forma externa a las
Gerencias de Recursos Humanos de las
empresas, en la modalidad “Outsursing”.
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https://www.facebook.com/KbInstituto
https://www.instagram.com/kb_instituto/

